Kysely Jarvenpaan kaupungin henkilostolle koronaviruspandemian

aiheuttamassa poikkeustilanteessa
Vastaajien kokonaismaara: 677



1. Valitse oma palvelu-/avainalue

Vastaajien maara: 672

Konsernipalvelut 6% (39)
Kaupunkikehitys 9% (59)

Opetuspalvelut 40% (268)

Varhaiskasvatuspalvelut 30% (202)

Hyvinvoinnin palvelualue 13% (90)

Jarvenpaan vesi
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3. Valitse taman hetkinen tyoskentelymuotosi

Vastaajien maara: 676

Lahityo (mikali valitset taman, niin siirryt kysymykseen nro. 9)

Etatyo

Seka etatyota etta lahityota
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4. Kysymykset 4-8 ovat tyoturvallisuuskeskuksen tekemia kysymyksia ja toimivat siten
etatyon riskien arviointina. Mikali etatyojarjestelyissa on kohdallasi jotain parannettavaa, ole
yhteydessa omaan esihenkiloosi asian johdosta.Etatyon tyoolojen ja tydympariston kartoitus

Tydtila ja -ymparisto

Kunnossa Kehitettavaa
Tyotilan sopivuus tyohon, riittava tila, 71,77% 28,23%
hairioton ymparisto
Tydympariston turvallisuus, 97,16% 2,84%
tapaturmavaarat
Ergonomia: tydasento, kalusteet ja niiden 36,84% 63,16%
sdadot, tyo- ja apuvalineet,
nakéergonomia
Tydymparistotekijat: valaistus, 81,22% 18,78%

[ampdolot, sisdilma, melu




5. Etatyon tyoolojen ja tyoympariston kartoitus

Vuorovaikutus ja yhteistyd

Yhteistyon toimivuus ja
yhteydenpitokdytdnndt: esimiestyo,
mahdollisuus osallistua tyoyhteison
toimintaan, tiedonkulku, yhteydenpito
tyoterveyshuoltoon ja
tyosuojeluhenkilostoon, hairiot, ristiriidat
ja epaasiallinen kohtelu

Kunnossa

82,86%

Kehitettavaa

17,14%

Muuta

70,89%

29,11%




6. Etatyon tyoolojen ja tyoympariston kartoitus

Tietotekniikka ja ohjelmistot

Kunnossa Kehitettavaa
Tyohon soveltuvat laitteet ja tyovalineet 78,99% 21,01%
Toimivat ja soveltuvat ohjelmat ja 76,59% 23,41%
yhteydet
Tietotekninen osaaminen 73,2% 26,8%
Tekninen tuki ongelmatilanteissa 82,93% 17,07%
Muuta 74,63% 25,37%




7. Etatyon tyoolojen ja tyoympariston kartoitus

Perehdyttdminen

Vastaajien maara: 457

Kunnossa Kehitettavaa
Etatyohon liittyvat periaatteet, séannot 68,06% 31,94%
ja vakuutukset
Toiminta ongelma- ja hatatilanteissa 70,82% 29,18%
Muuta 59,26% 40,74%




8. Etatyon tyoolojen ja tyoympariston kartoitus

Tybaika
Kunnossa Kehitettavaa

TyOajan ilmoittaminen ja seuranta 81,5% 18,5%
Paivittaiset ja viikoittaiset todelliset 63,3% 36,7%
tyotunnit

Vaikutusmahdollisuudet tyoaikaan 75,99% 24,01%
TyOaikajoustojen kaytto 77,32% 22,68%
Tyon ja vapaa-ajan yhteen sovittaminen 53,51% 46,49%
Palautumisajan riittavyys 56,58% 43,42%
Kuormittuminen 45,03% 54,97%
Muuta 54,55% 45,45%




9. Millaisena koet oman tyossa jaksamisesi ja tyon voimavarasi koronaviruksen
aiheuttamassa poikkeustilanteessa?

Vastaajien maara: 671, valittujen vastausten lukumaara: 680

49% (n = 327)

46% (n = 306)

m Jaksamiseni ja voimavarani ovat pysyneet ennallaan
m Jaksamiseni ja voimavarani ovat vahentyneet aiempaan nahden

® Jaksamiseni ja voimavarani ovat lisddntyneet aiempaan nahden



10. Millaisia kuormitustekijoita tyoarjessasi kohtaat talla hetkella? Valitse asteikolta 1-5
kokemustasi parhaiten vastaava vaihtoehto.(1= Ei kuormita talla hetkella lainkaan ja 5=
Kuormittaa huomattavasti paivittaisessa arjessa)

Vastaajien maara: 677, valittujen vastausten lukumaara: 8223

Huoli tartuntataudin saamisesta

Huoli l1aheisen sairastumisesta tartuntatautiin

Huoli omasta selviytymisestad poikkeustilanteen aiheuttamien...

Huoli taloudellisesta toimeentulosta poikkeustilanteen...

Huoli tydn ja vapaa-ajan hamartymisesta
Huoli omasta tyosta palautumisesta
Huoli lomautetuksi joutumisesta
Akillinen muutos tydymparistdssa
Akillinen muutos tydn sisalldssa
Akillinen muutos tydn maarassa

Akillinen muutos tyén sosiaalisuudessa

Akillinen muutos arjen kuormitustekijoiden maarassa...

Muu mika?
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11. Mista asioista koet saavasi voimavaroja tassa tilanteessa?

Vastaajien maara: 675, valittujen vastausten lukumaara: 2083

61% (410)

90% (608)

m Perheenjasenet, ystavat, muut laheiset
m Esihenkil®, tyokaverit, tyoyhteiso
m Tyon muutos (uudet mahdollisuudet)
Vapaa-aika
m Tyon jatkuvuus (mahdollisuus tehda tyota koronatilanteesta huolimatta)

® Muu, mika?



12. Lahityossa (asiakastyo, muu julkisiin tiloihin/ ymparistoihin kohdistuva paikkasidonnainen
tyo) on erityisen tarkeaa minimoida oma ja toisten tartuntatautiriski. Mita seuraavista
keinoista olet kayttanyt riskin minimoimiseen, mikali tyoskentelet koronaviruksen
aiheuttamassa poikkeustilanteessa edella kuvatun kaltaisissa olosuhteissa?

Vastaajien maara: 561, valittujen vastausten lukumaara: 3484

Tehostettu kasihygienia 70%
Tehostettu siivous 36% ‘ ‘ ‘
Yskimishygienia 65%
Kattelyn valttaminen 67%
Omien kasvojen koskemisen valttdminen 57%
Tyontekijoiden valinen turvavali 51%
Asiakkaan ja tyontekijan valinen turvavali 38% ‘ ‘
Ylimaardisten kontaktien valttaminen 59%
Henkilomaaran rajoittaminen valttamattomissa... 48% ‘
Kontaktien siirtdminen virtuaalisiksi (video- tai daniyhteys... 52%
Flunssaoireiden ilmaantuessa tavanomaista herkemmin... 38%
En tyoskentele |ahityossa 36%
Muita keinoja, mita? g ‘ ‘
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13. Etatyoskentelyssa (kotona tapahtuva tai muu paikkariippumaton tyo) on erityisen tarkeaa
huolehtia sosiaalisten kontaktien sailymisesta, riittavasta tydergonomiasta, tyon tauotuksesta
seka tyon ja vapaa-ajan erottamisesta.Mita seuraavista keinoista olet kayttanyt etatyon
aiheuttamien riskien minimointiin, mikali tyoskentelet koronaviruksen aiheuttamassa
poikkeustilanteessa edella kuvatun kaltaisissa olosuhteissa?

Vastaajien maara: 488, valittujen vastausten lukumaara: 2584

Saannolliset etdkahvit tai jokin muu vapaamuotoinen... 40%

Saannollinen yhteydenpito esihenkil6on 0%
Saanndllinen yhteydenpito tyokavereihin %

Kalenteriin merkattu paivittdinen lepotauko % | |

Ty6ajan joustojen hyddyntaminen (mahdollisuus tehda... 47%

Tauko etdpalaverien valilla %

Tyopaikkaliikuntasovellus (Break pro) hyddyntyminen 4%
Muu taukoliikunta 41%

Etdkavelypalaveri %

Ergonomiasta huolehtiminen esimerkiksi tyopaikalta... 394

Seisomatyo vaihtoehtona istumatydlle %
EtatyOssa tarvittavien taitojen opiskelu (esim. tietotekniset... 43%

Tyon ja vapaa-ajan erottaminen arjen rutiinien avulla .?

Tybnantajan joustoja tyon ja perhe-elaman... 0% |

Minulla on etatydssa tarvittavat tyovalineet 304

Muita keinoja, mita? ¥, | | | |
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14. Millaista tukea olet saanut tyonantajalta tai esihenkilolta koronaviruksen aiheuttamassa

poikkeustilanteessa?

Vastaajien maara: 660, valittujen vastausten lukumaara: 2861

Saannollisten kuulumisten kysyminen

Toimintaohjeiden antaminen

Saannollinen tiedotus ajankohtaisista asioista (esim.
henkilostotiedote)

Koulutus/ opastus poikkeustilanteessa toimimiseen

Etatyossa tarvittavat tyovalineet

Hygieniavalineet

Saannolliset (etd)palaverit

Mahdollisuus osaamisen kehittdmiseen (esim. tietotekniset
taidot)

TyOajan joustot

Tyoterveyshuollon palvelut

Muita tuen muotoja, mita?
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15. Myos poikkeusolosuhteissa kaikilla on oikeus saanndlliseen yhteydenpitoon oman
esihenkilon kanssa.Arvioi yhteydenpidon riittavyytta talla hetkella. Yhteydenpito on

Vastaajien maara: 666

Liian vahaista

Riittavaa

Liiallista

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



16. Arvioi kuinka usein olet mukana tyoyhteisosi palavereissa tassa poikkeustilanteessa.
(Tyoyhteisolla tarkoittetaan omaa tyoyksikkoa/tiimia ja esihenkiloa)

Vastaajien maara: 673

Paivittain

Muutaman kerran viikossa

Viikoittain

Muutaman kerran kuukaudessa

Harvemmin

Ei lainkaan

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



17. Onko tyoyhteisdssasi yhteisia palavereja mielestasi (Tyoyhteisolla tarkoittetaan omaa
tyoyksikkoa/tiimia ja esihenkil6a)

Vastaajien maara: 665

Liian véahan

Riittavasti

Liian usein

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%



18. Arvioi miten hyodylliseksi koet saamasi ohjeistuksen koronaan liittyen? Valitse asteikolta

1-5 (1= En koe ollenkaan hyodylliseksi, 5= Koen todella hyodylliseksi)

Vastaajien maara: 676

Kaupunkitasoiset kaikkia tyontekijoita koskevat ohjeet & hbA

Oman tyoyksikkosi ohjeet (vastaa mikali niitd on laadittu) E¥4Z4 27%
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